Załącznik nr 1 

Do ogłoszenia o konkursie na stanowisko główny księgowy 
☐ Wyrażam zgodę* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w złożonej ofercie pracy oraz załączonych do niej dokumentach a wykraczających poza zakres art. 221 ustawy Kodeks pracy, w celu wykorzystania ich w prowadzonej rekrutacji na stanowisko główny księgowy przez Środowiskowy Dom Samopomocy im. św. Matki Teresy z Kalkuty w Wadowicach (dalej ŚDS) z siedzibą przy ul. Wojtyłów 16, 
34-100 Wadowice, adres e-mail:  sdswadowice@sdswadowice.pl, tel. 33 873 23 63 - wymagane jeśli przekazane dane obejmują szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

☐ Wyrażam zgodę* na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Środowiskowy Dom Samopomocy im. św. Matki Teresy z Kalkuty 
w Wadowicach (dalej ŚDS) z siedzibą przy ul. Wojtyłów 16, 34-100 Wadowice, adres e-mail:  sdswadowice@sdswadowice.pl, tel. 33 873 23 63 przez okres najbliższych 12 miesięcy.
*- Zaznacz krzyżykiem właściwe pole wyboru

.......................................................

       Podpis kandydata do pracy

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Środowiskowy Dom Samopomocy im. św. Matki Teresy z Kalkuty w Wadowicach (dalej Administrator lub ŚDS) z siedzibą przy ul. Wojtyłów 16, 34-100 Wadowice, adres e-mail:  sdswadowice@sdswadowice.pl, tel. 33 873 23 63
2. W sprawie swoich danych osobowych istnieje możliwość kontaktu z inspektorem ochrony danych 
w następujący sposób: 
· listownie na adres Administratora
· wysyłając e-mail na adres iodo@sdswadowice.pl
3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 będą przetwarzane 
w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody3, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

Administrator będzie przetwarzał Pana/Pani dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli wyrazi Pan/Pani na to zgodę4, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie5, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

1 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2022 poz. 1510 ze zm.) oraz §1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO);
3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

4Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

5Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
4. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane innym odbiorcom za wyjątkiem opublikowania na stronie internetowej ŚDS/BIP Pani/Pana danych w postaci imienia, nazwiska i miejscowości zamieszkania w przypadku pozytywnego dla Pani/Pana rozstrzygnięcia postępowania konkursowego.
5. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane do czasu zakończenia procesu rekrutacji oraz przez okres zgodny z zapisami instrukcji kancelaryjnej. Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji, zostaną dołączone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do drugiego etapu, będą przechowywane zgodnie z instrukcją kancelaryjną (przy czym zostaną zanonimizowane po upływie 3 miesięcy od ogłoszenia wyników naboru). Dokumenty aplikacyjne osób, które nie zostały zaproszone do drugiego etapu naboru, nie będą odsyłane i zainteresowani będą mogli je odebrać osobiście w siedzibie ŚDS 
w Wadowicach, przy ul. Wojtyłów 16. Dokumenty nieodebrane w ciągu 30 dni od daty zamieszczenia informacji o wynikach naboru w BIP zostaną komisyjnie zniszczone. 
W przypadku wyrażonej przez Pana/Pani zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Pana/Pani dane będą wykorzystywane przez 12 miesięcy.
6. W związku z przetwarzaniem przez Administratora Pana/Pani danych osobowych przysługują Panu/Pani następujące prawa: 

1) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) prawo do usunięcia danych osobowych;
5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
7. Posiada Pan/Pani możliwość cofnięcia wyrażonej zgody na przetwarzanie danych osobowych 
w każdym momencie, w zakresie w jakim przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody. Cofnięcie zgody nie wpływa jednak na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
8. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panią innych danych jest dobrowolne.
9. Pana/Pani dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany za pomocą systemów informatycznych, w związku z tym Administrator nie będzie wobec Pana/Pani podejmował zautomatyzowanych decyzji, tj. decyzji będących wynikiem działania programów komputerowych oraz nie będzie Pan/Pani podlegał(a) profilowaniu czyli takiej formie zautomatyzowanego (komputerowego) przetwarzania danych osobowych, które polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektórych czynników Pana/Pani osoby.
……………………………………………………………………………………………….
Data i czytelny podpis osoby składającej oświadczenie
